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1 ALLMANT OM KOMMUNSTYRELSENS UPPGIFTER

Kommunstyrelsen d&r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for kommunens
verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelidgenheter och ha uppsikt ver
ovriga nimnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska
ocksé ha uppsikt dver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utdva en samordnad styrning och leda arbetet
med att ta fram styrdokument f6r kommunen (styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska f6lja de fragor som kan inverka pd kommunens utveckling och ekonomiska stéllning och
fortlopande 1 samrad med ndmnderna folja upp de faststdllda malen och aterrapportera till fullméktige

(uppfoljningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana uppgifter som inte lagts pa
annan namnd (sdrskilda uppgifter). Harutover ansvarar kommunstyrelsen for de uppgifter som framgar av
kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Kommunstyrelsen ér anstéllningsmyndighet for alla anstéllda i Skovde kommun. Under kommunstyrelsen lyder
kommunens forvaltningsorganisation som ar uppdelad i sektorer.

Kommunfullméktige har vid sitt beslut att anta reglementet konstaterat att sektorschef anses som
forvaltningschef.

Kommunstyrelsen ska i sitt arbete beakta héllbarhetsperspektiven, tillgdnglighets-, integrations-, mangfalds-,
jamstilldhets- och folkhélsofragor samt barnréttsperspektiv och konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedsattning.

2 LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN

Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och griansdragning mellan ndmndernas
kompetens. Kommunstyrelsen ansvarar for att en effektiv och dndamalsenlig organisation uppritthalls.

2.1 Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

Kommunstyrelsen ska

1. leda arbetet med- och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal, riktlinjer och ramar
for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora framstéllningar i malfragor som inte ar
forbehallen annan ndmnd,
utdva uppsikt dver ovriga ndmnders och gemensamma ndmnders beslut,

3. hauppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller
forfattning,
ha ett dvergripande ansvar for interna sékerhetsfragor i kommunen,

5. hauppsikt 6ver sddan verksambhet eller samverkan som det ankommer pa kommunstyrelsen enligt 6 kap
1 § Kommunallagen, eller som i 6vrigt foljer pa lag eller forordning, att utéva uppsikt 6ver,

6. ha hand om kommunens system som inte ankommer pa annan nimnd, sa som till exempel
personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och drendesystem, e-postsystem, IT-system,
kommunikationssystem och register 6ver fortroendevalda,
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13.
14.

15.
16.

ha ett dvergripande ansvar for att sakerhetsskyddslagen (2018:585) f6ljs,
anstilla direktor samt besluta om instruktion f6r denne,
anstilla sektorschefer,

. hos fullmaktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gora de framstallningar som behdvs,
11.
12.

kontinuerligt f6lja verksamheten i 6vriga ndmnder,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet med vad
fullméktige sérskilt beslutar,

ansvara for samordningstraffar med nimndpresidierna och sektorscheferna,

uppratta forslag till program med mél och riktlinjer fér sddana kommunala angelédgenheter som utfors
av privata utforare,

bereda eller yttra sig i drenden som ska handldggas av fullméktige i enlighet med KL,

verkstélla fullméktiges beslut, om fullméktige inte beslutat annat.

Om fullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgér kommunstyrelsen hur de drenden som fullméktige ska

handldgga ska beredas.

Kommunstyrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at ndgon anstélld att besluta om remiss av sadana

drenden.

Kommunstyrelsen har vidare hand om

1.

o PN

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

samordning av kommunens demokratiarbete,

atgérder for att allmént frimja sysselsittningen och niringslivet i kommunen,

arbetsmarknads- och sysselséttningsfragor, med undantag for verksamheter som hanteras av andra
namnder,

kommunal vuxenutbildning och sirskild utbildning fér vuxna, utbildning i svenska for invandrare,
samhéllsorientering for nyanldnda, yrkeshogskoleutbildningar godkidnda av myndigheten for
yrkeshdgskola och att anordna uppdragsutbildning, som ifrdga om art och niva motsvarar den
verksamhet kommunen fér bedriva inom det offentliga skolvésendet,

kommunens folkhélsoarbete samt barn- och ungdomspolitiskt arbete,

aldres intressen vid kommunens behandling av drenden samt att samraddsorgan finns,
funktionsnedsattas intressen vid kommunens behandling av drenden samt att samrddsorgan finns,
kommunens juridiska funktion,

administration av l6ner, pensioner och arbetsmarknadsforsékringar,

. utveckling, samordning och drift av kommunens IT-plattform och samordning av IT-system som ska

anvéindas i kommunen,

kommunens kravverksambhet,

budget och redovisningsfragor,

finansfragor,

sikerhetssamordning,

upphandling av varor och tjénster t alla sektorer samt ramavtal,

bevakning av naturvardsfrigor,

kommunens deponiverksambhet,

kommunens uppgifter rérande gator och parker,

utvecklingen och forvaltningen av kommunens fibernit,

kollektivtrafik, fardtjanst, lansfardtjanst, riksfardtjénst, skolskjuts och andra samhaillsbetalda resor,
kommunens 6versikts- och detaljplaner samt omradesbestimmelser,

fastighetsfragor pa strategisk niva,

de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i 6vrigt som inte uppdragits 4t annan namnd,
kommunens webbaserade anslagstavla.
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2.2 Ledningsfunktion

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ingéar att leda, utveckla och samordna

L.
2.

»

folkhilso-, jimstilldhets- och mangfaldsarbete,

kommunal planering i samhillsbyggnadsfragor,

mark- och bostadspolitik och se till att en tillfredsstdllande markberedskap upprétthélls samt att
bostadsforsorjning och samhéllsbyggnad frimjas,

energiplanering samt att frimja energihushéllning,

trafikpolitik och att verka for en tillfredsstédllande trafikforsorjning,

kommungemensam information, kommunikation och marknadsforing,

Overgripande arbetet med integration och migration,

arbetet med krisberedskap och riskhantering,

internationellt arbete,

. arbetet med att reformera det kommunala regelbesténdet,
. aktivitetsansvaret for ungdomar i aldrarna 16-19 &r, som har valt att inte studera pa gymnasiet eller

avbrutit sina gymnasiestudier.

2.3 Styrfunktion

I kommunstyrelsens styrfunktion ingdr att

1.

leda arbetet med- och samordna utformningen av kommunens vision, strategier, finansiella mal,
verksamhetsmal samt policybeslut for hela den kommunala verksamheten och att gora framstéllningar
till kommunfullméktige i malfragor, som inte i lag ar forbehéllna annan ndmnd,

overvaka att av fullméktige faststidllda 6vergripande styrdokument f6ljs samt att kommunens l6pande
forvaltning hanteras effektivt,

ha uppsikt dver att kommunalt finansierad verksamhet kan kontrolleras och foljas upp,

ha fortlopande uppsikt dver och se till att uppfoljning sker av ndmnder, kommunalférbunden och de
kommunala bolagens verksamheter samt uppmarksamt folja de fragor som kan inverka pad kommunens
utveckling och ekonomiska stillning,

utse ombud och utfarda dgarinstruktion till ombuden for att tillvarata kommunens intressen vid bolags-
och foreningsstimmor och andra likartade sammantraden i de bolag som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intressen i, samt de kommunalférbund, féreningar, andra organisationer och
samverkansorgan som kommunen dr medlem i,

ansvara for att indamalsenliga dialoger férs med ndmnder, bolag och kommunalférbund inom
kommunkoncernen,

ansvara for att samordningstréffar sker i erforderlig omfattning med dvriga medlemskommuner i
kommunalférbunden.

2.4 Foretag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska

1.

W

ha fortlopande uppsikt Gver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen helt eller delvis
dger eller annars har intresse i, frimst vad géller &ndamél, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda
direktiv, men ocksa i avseende pa vriga forhallanden av betydelse for kommunen,

ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls uppdaterade,

ansvara for regelbundna méten mellan kommunstyrelsen och foretagsledningarna-/stiftelseledningarna,
16pande vidta nodvéandiga atgéarder for att sékerstélla att de krav som anges i 10 kap. 2—6 §§ KL ar
uppfyllda betrdffande de foretag och stiftelser kommunen &dger eller har intresse i,
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arligen i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis
dger under foregaende kalenderér har varit forenlig med det faststéllda kommunala &ndamalet och
utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullméktige snarast. Finner
kommunstyrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt ldmna forslag till fullméktige om nodvéndiga
atgirder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och andra likartade
sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i.

2.5 Kommunalforbund

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana kommunalforbund som
kommunen ar medlem i.

2.6 Ekonomi och medelsforvaltning

Kommunstyrelsen ska

1.

NownkAEW

ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullméktige meddelade riktlinjer for denna.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften ingér ocksé att bevaka att

kommunens inkomster inflyter och att betalningar gérs i tid samt att vidta de atgérder som behovs for

indrivning av forfallna fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bl.a. att

a. underhalla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom,

b. se till att kommunens behov av forsdkringsskydd ar tillgodosett,

c. handha egendonationsforvaltning samt efter samtycke frén annan ndmnd placera sddana medel som
ingdr i donation som forvaltas av den nimnden,

upprétta forslag till budget i enlighet med KL,

se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning,

upprétta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning,

i enlighet med fullméktiges sérskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts till pensionsforpliktelser,

utdva tillsyn 6ver servicendmndens underhall och férvaltning av kommunens fasta och 16sa egendom

samt tillsyn 6ver kommunens forsakringsskydd,

ha hand om f6rvaltning av kommunens skog,

2.7 Delegering fran fullmaktige

Kommunstyrelsen beslutar i f6ljande grupper av drenden:

1.
2.

upptagande av 1an inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméktige faststillt,

pa begéran av ndimnd omf6rdela medel som anslagits till nimnden inom den budgeterade
verksamhetsvolymen och av fullmiktige faststdlld beloppsram och andra riktlinjer,

kop, forsdljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av fullmiktige
faststdlld kostnadsram och andra riktlinjer betréffande belopp och villkor i dvrigt,

i mél och drenden diar kommunstyrelsen for kommunens talan, med for kommunen bindande verkan,
traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingé forlikning och sluta annat avtal,
tillstand att anvinda kommunens vapen,

avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen,

faststélla avgifter som saknar egentlig kommunalekonomisk betydelse och inte &r av principiell
beskaffenhet,

prioritering och fordelning av de personalpolitiska medel som anslds av kommunfullméktige,
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9. val av styrelseledaméter/ombud/revisorer till olika stiftelser/féreningar/fonder/férbund dar kommunen
enligt stadgarna eller av hiavd ska vara representerad,

10. investeringar per projekt eller grupper av projekt inom den beloppsram som kommunfullméktige
faststillt,

11. beslut om tillimpningsanvisningar for taxor och avgifter i enlighet med kommunfullmaktiges beslut,

12. yttranden i anledning av tillstdndsprovning av vindkraftsanldggningar enligt miljobalken,

13. anta, dndra eller upphéva detaljplaner och omrédesbestimmelser som inte ar av stor vikt eller har
principiell betydelse,

14. planbesked enligt 5 kap plan- och bygglagen,

15. forlangning eller fornyelse av genomforandetid for detaljplaner enligt 4 kap plan- och bygglagen,

16. yttranden Over tillféllig upplételse av offentlig plats,

17. véghallaransvar. Byggnation, drift och underhéll av kommunens gator, torg och parkeringar,

18. byggnation, drift och underhéll av kommunens parker och gronomraden,

19. elanldggningsinnehavaransvar. Byggnation, drift och underhall av elanldaggningar i gaturummet, parker
och pa torg,

20. faststélla tomtpris for sméhus och industrimark,

21. in- och uthyrning av bostader och lokaler for en tid av hogst 20 ar,

22. utarrendering och dvrig upplételse av mark under en tid av hogst 20 ér,

23. kop, forséljning, byte, fastighetsreglering eller inlosen med stdd av plan- och bygglagen av fastighet
eller fastighetsdel, samt upplata tomtrétt inom kommunfullméaktige faststdlld kostnadsram och andra
riktlinjer betrdffande belopp och villkor i dvrigt,

24. medgivande om att avtal om leasing fér ingas.

Kommunstyrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullméktige nér dessa inte &r av principiell
betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullméktige. Kommunstyrelsen ska om mojligt
samrada med berérd namnd vid handldggning av yttrandet.

2.8 Personalpolitiken

Kommunstyrelsen har i sin roll som anstillningsmyndighet ansvar for fragor som ror forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare inom kommunen. Det arbetsgivarpolitiska ansvaret stricker sig bl.a. Gver
omradena jaimstélldhet och méngfald, samverkan, 16n, arbetsmiljo, rehabilitering och hilsa, arbetsratt och
personalforsorjning.

Inom arbetsmiljdomradet ansvarar kommunstyrelsen for att verksamheten bedrivs i enlighet med
arbetsmiljolagstiftningen och foreskrifterna for arbetsmiljo, och att det systematiska arbetsmiljéarbetet foljs upp
pa sektors-, avdelnings- och enhetsniva.

Kommunstyrelsen ska vidare:

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla & kommunens végnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad géller 11-14 och 38 §§
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom andra ndmnders verksamhetsomraden,

3. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rérande forhéllandet

mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

besluta om stridsétgérd,

lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter,

6. sjélv eller genom ombud fora kommunens talan i mal och drenden som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

b

7. verka och svara for utveckling av personalpolitiken, ge radd och bitréda i personalpolitiska fragor samt
medverka till att statistik uppréttas,
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8. tillhandahalla foretagshilsovard,
9. fullgéra kommunens pensionsdtaganden for anstéllda och fortroendevalda.

9(19)



3 UPPFOLJNINGSFUNKTIONEN

3.1 Kommunstyrelsens uppfoljning

Kommunstyrelsen ska

1. Overvaka att av fullméktiges faststdllda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for verksamheten
samt ekonomi f6ljs upp i nimnderna,

2. Overvaka att kommunens 16pande forvaltning i vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

folja hur den interna kontrollen skots i ndimnderna,

tva ganger per ar rapportera till fullméktige hur samtliga kommunens verksamheter utvecklas mot

bakgrund av fastlagda méal och hur den ekonomiska stéllningen ar under budgetaret,

5. en gang érligen till fullméktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § KL eller

oW

enligt annan lag eller forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av privata utférare kontrolleras
och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullméktige faststdllda program och direktiv,

7. senast den 1 april varje ar lamna fullméktige en redovisning &ver beredningen av motioner som véckts i
fullméktige och som inte slutligt handlagts av fullméktige.

4 SARSKILDA UPPGIFTER

4.1 Processbehorighet

Kommunstyrelsen far sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mél och drenden, om inte ndgon
annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullméktige. Detta giller ocksa mal dar
nagon har begirt laglighetsprovning av fullmiktiges beslut, om inte fullméiktige beslutar att sjélv fora talan i
malet.

4.2 Krisberedskap, civilforsvar och krig

Kommunstyrelsen ar krisledningsndmnd och ska fullgora lagstadgade uppgifter under extraordinéra héndelser i
fredstid enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings dtgirder infor och vid extraordinéra hiandelser i
fredstid och hojd beredskap (LEH).

Krisledningsndmnden ska sammankallas pa begdran av en enskild ledamot, varefter nimnden kan besluta om att
krisledningsndmnden ska trdda i funktion.

Krisledningsndmnden har ritt att Gverta beslutanderitt frin kommunens Gvriga nimnder i den utstrackning som
ndmnden finner nédvéndigt i den uppkomna krisen. Krisledningsnimnden kan dock endast ta 6ver beslutanderétt
i den omfattning som &r nédvéindig med hansyn till den uppkomna héndelsens omfattning och art.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som anges i 3 kap. LEH.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgar av 7 § lag (1992:1403) om totalférsvar och hojd
beredskap.

Kommunstyrelsen utser ledamot/ledamoéter 1 hemvérnsrad enligt hemvarnsforordningen (1997:146).
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Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen (1988:97) om forfarandet
hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara m.m.

4.3 Arbetsloshetsnidmnd

Kommunstyrelsen ér arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd.

4.4 Arkivmyndighet

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvérden finns i av fullméiktige antaget
arkivreglemente.

4.5 Anslagstavla och webbplats

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna webbplats.

4.6 Forfattningssamling

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att denna halls
tillgénglig i lagstadgad form.

5 ALLMANNA BESTAMMELSER

5.1 Uppdrag och verksamhet

Kommunstyrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller annan forfattning. Den ska
folja det fullméktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att
kommunstyrelsen ska fullgora, samt verka for att faststéllda mal uppnas och i Svrigt f6lja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Kommunstyrelsen ska ldmna allmén information, upplysningar, vigledning, rdd och annan hjélp till enskilda i
fragor som ror kommunstyrelsens verksamhetsomrade. Varje drende ska handldggas sa enkelt, snabbt och billigt
som mdjligt utan att kvaliteten eftersétts.

Nér kommunstyrelsen tar emot ett drende, som inte kan avgoras inom en ménad, bor den sékande/berdrde
underrittas om att drendet har kommit in och vem som kommer att handlagga drendet, samt - om mdojligt - nir
drendet forviantas bli avgjort.

Kommunstyrelsen ska striva efter att uttrycka sig lattbegripligt och i dvrigt underlitta for den enskilde att ha
med kommunstyrelsen att gora.

5.2 Organisation inom verksamhetsomradet

Kommunstyrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och &ndamalsenlig med héansyn till av fullméktige
faststdllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.
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5.3 Personalansvar

Kommunstyrelsen ska folja utvecklingen inom arbetsgivaromradena jamstilldhet, méngfald, samverkan, 16n,
arbetsmiljd, rehabilitering och hélsa, arbetsrétt och personalforsorjning. Utifran verksamhetsbeslut inom
kommunstyrelsens verksamhetsomréde ansvarar styrelsen ocksa for att det sikerstills att arbetsmiljon uppfyller
kraven i arbetsmiljolagstiftningen.

5.4 Behandling av personuppgifter

Kommunstyrelsen ér personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess verksamhet.
Kommunstyrelsen édr ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar gemensamma for hela
kommunen, enligt vad som angivits i kommunens registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen.
Kommunstyrelsen dr ocksa personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i fullmiktige
samt hos fullméktigeberedningar.

Kommunstyrelsen ska utse dataskyddsombud.

5.5 Uppfoljning, dterredovisning och rapportering till fullmaktige

Kommunstyrelsen ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.

Kommunstyrelsen ska rapportera och aterredovisa till fullméaktige i enlighet med vad som anges i stycke 3.1
”Kommunstyrelsens uppfoljning”.

Fullméktige dger att faststdlla riktlinjer for rapportering och redovisning utdver vad som anges i stycke 3.1
”Kommunstyrelsens uppfoljning”.

Kommunstyrelsen ska ocksa fullgdra rapporteringsskyldighet som alagts den enligt speciallag.

5.6 Information och samrad

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste mén frén namnd
erhdlla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Rétten till information och underlag
omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Néamnderna ska samrada nér deras verksamhet och drenden berdr kommunstyrelsens eller annan nimnds
verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sérskilt berérda. Kommunstyrelsen beslutar
om formerna for samradet.

5.7 Sjalvforvaltningsorgan

Kommunstyrelsen far uppdra &t ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av en viss anldggning
eller en viss institution. Kommunstyrelsen far uppdra at sjéalvforvaltningsorganet att besluta pa
kommunstyrelsens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Kommunstyrelsen ska i en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets uppgifter, sammansittning,
arbetsformer och mandattid.
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6 ARBETSFORMER

6.1 Tidpunkt for sammantraden

Kommunstyrelsen sammantriader pa dag och tid som styrelsen bestdmmer.

Sammantréide ska hallas ockséd om minst en tredjedel av kommunstyrelsens ledamoter begér det eller om
ordféranden anser att det behdvs. En begiran om extra sammantride ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehélla uppgift om det eller de drenden som onskas behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for extra sammantride.

Om det foreligger sirskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantréde eller dndra dagen eller tiden for
sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett ssmmantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantriade ska
dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare snarast underréttas om beslutet.

6.2 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nér varken ordforanden eller en vice
ordforande kan kalla till sammantrdde ska den som varit ledamot i nimnden ldngst tid gora detta
(8lderspresidenten). Om flera ledaméter har lika ldng tjdnstgoringstid ska den till &ldern éldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats fér sammantriadet. Kallelsen ska tillstéllas
varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far nirvara vid sammantrédet senast 3 vardagar fore
sammantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte 4r olampligt. Ordféranden bestimmer formen for
kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pé annat stt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning handlingar som tillhor
ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av
handlingar har skett.

6.3 Offentliga sammantraden

Kommunstyrelsen far besluta om offentliga sammantriaden. Offentliga sammantréden fér inte hallas i drenden
som avser myndighetsutdvning eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

6.4 Sammantrade pa distans

Kommunstyrelsen fér, om sirskilda skil foreligger, sammantrdda med ledamoéter nérvarande pé distans. Sddant
sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pé ett sddant sétt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pé distans ska senast 3 vardagar i forvdg anmaila detta till nimndens kansli.
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Ordféranden avgdr om nérvaro far ske pa distans.

Kommunstyrelsen far bestimma vad som niarmare ska gélla om deltagande pa distans i styrelsen.

6.5 Narvaroratt

Kommunalraden har rétt att ndrvara vid nimndernas sammantriden och delta i dverldggningarna. Narvaroritten
giller inte drenden som rér myndighetsutovning mot enskild. Ndmnd far dérutdver medge ledamot av
kommunstyrelsen denna rétt. Den fortroendevalde har i den utstrackning ndmnden beslutar rétt att fa sin mening
antecknad i protokollet.

Harutover far kommunstyrelsen medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare i styrelsen att ndrvara
vid sammantride med styrelsen for att limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sérskilt sakkunnig
kan medges denna ritt. Om kommunstyrelsen beslutar det, far den som kallats delta i dverldggningarna.

Kommunstyrelsen far harutover bestimma att annan ska ha rétt att narvara vid styrelsens sammantraden.

6.6 Sammansattning

Kommunstyrelsen bestar av 15 ledamoter och 11 ersittare.

6.7 Ordforanden

Det aligger ordforanden

att leda kommunstyrelsens arbete och sammantriaden,

kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

infér sammantriadena se till att rendena som ska behandlas i kommunstyrelsen vid behov ar beredda,
se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i kommunstyrelsen,

bevaka att kommunstyrelsens beslut verkstills,

besluta om ledamots eller erséttares deltagande i kurs eller konferens.

SN e

Harutover aligger det kommunstyrelsens ordférande att under styrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndf6rvaltning,

2. med uppmairksambhet f6lja frAgor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga ndmnder och fullméktige samt,

4. representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriden om
inte styrelsen bestdmt annat i ett sérskilt fall.

6.8 Presidium

Kommunstyrelsens presidium ska besta av ordforande, forste vice ordférande och andre vice ordférande.
Ordforanden och forste vice ordféranden representerar majoriteten, och andre vice ordféranden oppositionen.

Viceordforandena ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den mén ordféranden
anser att det behovs.
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6.9 Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt ssmmantréde eller en del av ett sammantréde,
far ndmnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forréttats, fullgdérs ordforandens uppgifter
av den som varit ledamot i kommunstyrelsen langst tid. Om flera ledamoter har lika 1ang tjanstgoringstid fullgdrs
ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt uppdrag under en léngre tid.
Erséttaren ska fullgora samtliga ordférandens/dvriga presidiets uppgifter.

6.10 Kommunalrad

Kommunstyrelsens presidiemedlemmar ér tillika kommunalrad i Skdvde kommun.

Fullméktige beslutar om kommunalraddens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgéringsgrad.

6.11 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantréde ska en ersittare tjanstgora i
ledamotens stdlle. Den erséttare ska kallas in som stér i tur att tjinstgora och som inte redan har kallats in. En
ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantréade har rétt att tjinstgdra dven om en erséttare tritt i
ledamotens stille.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjinstgora enligt den ordning som fullméktige har bestdmt. Om
ingen ordning &r bestimd, kallas ersittarna i den ordning de tagits upp i fullméktiges protokoll fran valet.

Ersittare som inte tjénstgor har rétt att delta i overldggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet.

En ersdttare som har borjat tjédnstgora har foretrade oberoende av turordningen. Om det etablerade
majoritetsforhéllandet mellan partierna paverkats genom erséttarens tjanstgoring, far dock en ersittare som
instéller sig under pagadende sammantride trida in i stéllet for en erséttare som kommer léngre ner i
turordningen.

6.12 Jav, avbruten tjdnstgoring

Ledamot eller erséttare som ar forhindrad att delta i behandling av ett drende pa grund av jév, ska sjilv anmila
detta till ordfranden, samt ldmna sammantriddeslokalen innan drendets behandling paborjats.

Ledamot eller erséttare som avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jév i ett drende, far ater tjinstgora, sedan
drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgdéringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat hinder 4n jav, far
ater tjanstgora om ersittarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

6.13 Yrkanden

Nér kommunstyrelsen forklarat Gverldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de yrkanden som
har framstéllts under dverldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster
genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte nagot yrkande dndras eller ldggas till, om inte
kommunstyrelsen enhilligt beslutar att medge det.
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Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta det skriftligt.

6.14 Deltagande i beslut

En ledamot som, dér detta dr mojligt, avser att avstd fran att delta i ett beslut, ska anméla detta till ordféranden
innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om kommunstyrelsen fattar det med

acklamation.

6.15 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten gora
det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av
protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

6.16 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot.

Protokollet justeras antingen digitalt eller analogt.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas

skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en ledamot.

6.17 Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

Kommunstyrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt gillande
bestammelser.

6.18 Delgivningsmottagare

Kommunstyrelsen delges genom ordféranden, kommundirektoren eller annan anstélld som styrelsen beslutar.

6.19 Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran kommunstyrelsen ska pé styrelsens vagnar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for ordféranden intrader vice ordféranden och vid
forfall for denne den ledamot som kommunstyrelsen utser.

Kommunstyrelsen far &ven uppdra at fortroendevald eller tjénsteman att enligt av styrelsen ldmnade direktiv
underteckna handlingar pa styrelsens vignar. Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och
andra handlingar som upprittas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

6.20 Utskott

Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott (KSAU) med 5 ledaméter och 5 erséttare och ett
arbetsgivarutskott (KSAG) med 5 ledamoéter och 5 ersittare.
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Kommunstyrelsens ordférande &r ordférande i kommunstyrelsens arbetsutskott. Kommunstyrelsens forste vice
ordforande &r ordforande i arbetsgivarutskottet. For utskotten géller foljande:

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer eller pa initiativ av ordféranden. Kallelsen ska
vara tillgénglig for ledamot och inkallad ersittare senast tre vardagar fore sammantrédet. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sasmmantridet samt uppgift om de drenden som ska behandlas.

Utskottet fir, om sérskilda skal foreligger, sammantrdda med ledaméter nérvarande pé distans. Sddant
sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pé ett sddant sétt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pé lika villkor. Lokalen ska vara s& beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 3 vardagar i forvdg anmaéla detta till nimndens kansli.
Ordféranden avgdr om nérvaro far ske pa distans.
Utskottet far bestimma vad som niarmare ska gélla om deltagande pa distans i utskottet.

I utskottets sammantréde far ersittare vara nirvarande endast om ledamot ar forhindrad att tjédnstgora. Ersdttare
ska inkallas till tjanstgdring 1 den ordning kommunstyrelsen beslutat. Avgar en ledamot eller erséttare i utskottet,
som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forréttas. Utskottet far handldgga drenden bara nar
mer 4n hélften av ledamoterna dr nidrvarande. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

Utskottens protokoll justeras antingen digitalt eller analogt av ordféranden och en ledamot och anméils till
kommunstyrelsen vid dess ndstkommande sammantride.

Utskotten ska

1. bereda drenden infér kommunstyrelsens sammantréde, i den omfattning som kommunstyrelsen
bestammer,

2. initiera drenden inom sitt ansvarsomrade som fordrar beslut av kommunstyrelsen,

besluta i drenden som ar delegerade till utskotten,

W

besluta om ordforandens deltagande i kurs och konferens.

6.20.1 Arbetsutskottet (KSAU)

Arbetsutskottet ansvarar for beredning av fragor som ror

verksamhetsplanering, budget och uppf6ljning,

strategiska fragor som ror néringsliv, samhéllsbyggnad, milj6 och arbetsmarknad,
arbetsmarknadspolitik,

vuxenutbildning,

marknadsforing och kommunens varumérke,

kommunikationsfragor,

strategisk folkhélsa,

integration och migration,

$ 0NN kR W

infrastrukturfragor och kollektivtrafik,
. juridik,

—_ -
— O

. beredning av fragor hanterade av beredningarna infor beslut i kommunstyrelsen,

—_—
N

. kommunala bolag och kommunalférbund,

—_
W

. strategiska internationella fragor,
. krisberedskapsomradet,

—_
W

. IT-omradet,
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16. ekonomi och upphandling, vilket omfattar bl.a. affarssystem,

17. lokalfragor som berér kommunstyrelsen och kommunfullmaktige,

18. dokument- och drendehantering och effektivisering av kommunstyrelsens (ndmndernas) administration,
19. beredning av Ovriga fragor som inte hanteras av arbetsgivarutskottet.

6.20.2 Arbetsgivarutskottet (KSAG)

Arbetsgivarutskottet ansvarar for beredning av fradgor som ror

1. kommunstyrelsens uppgift som anstéllningsmyndighet och fragor som rér personal- och 16nepolitik,
maéngfald och jamstélldhet,

pension for anstéllda och fortroendevalda,

kompetensutveckling for personal,

genomfOrandet av beslutade policyinriktningar inom det personalpolitiska omrédet,

arvoden till fértroendevalda (i de fall det uppstér jav avgér kommunstyrelsen drendet).

nobkwD

Fragor som far ekonomiska konsekvenser utover tilldelad budgetram ska dven beredas av kommunstyrelsens
arbetsutskott.

6.21 Beredningar

Under kommunstyrelsen ska finnas tva politiska beredningar for dialog mellan tjdnstemén och politiker fran
olika nimnder. Beredningarna, som saknar beslutsmandat, ska sékerstélla dels ett helhetsperspektiv i
kommunens utvecklingsarbete, dels vil underbyggda och politiskt férankrade beslutsunderlag. Beredningarna
ska aktivt f6lja aktuell utveckling inom ansvarsomradena.

De fragor som beredningarna hanterar, ska beredas av kommunstyrelsens utskott infor beslut i kommunstyrelsen,
i den utstrdckning drendena berdr utskottens ansvarsomraden.

6.21.1 Beredning samhallsbyggnad (BSB)

Beredningen samhéllsbyggnad bestér av 11 ledamdter, inga ersittare.

Beredningen utgdrs av ledamoéterna i kommunstyrelsens arbetsutskott, ordforande och vice ordférande i
bygglovsndmnden (BLN) samt ordférande och andre vice ordférande i barn- och utbildningsndmnden (BUN)
och servicendmnden (SEN).

Samhillsbyggnadsberedningens presidium utgdrs av ordféranden och vice ordféranden.
Infor beslut i kommunstyrelsen ska beredningen for samhéllsbyggnad bereda drenden som rér:

kommunens 6versikts- och detaljplaner samt omradesbestimmelser,

den kommunala planeringen i samhillsbyggnadsfragor,

mark- och exploatering,

bostadsfragor,

forsiljning och kdp av fastigheter och mark for sméhus och verksamhetsdndamal,

in- och uthyrning av bostéder och lokaler samt utarrendering och 6vrig upplatelse av mark,
energi-, miljo- och naturvardsfragor,

kommunens fibernit,

£ 0NN R W

kommunens uppgifter rérande gator och parker,
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. kommunens skogsforvaltning,
11. kommunens ansvar for deponiverksamhet,
12. yttranden i anledning av tillstindsprovning av vindkraftsanldggningar,
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13. kollektivtrafik, fardtjanst, lansfardtjanst, riksfardtjanst, skolskjuts och andra samhillsbetalda resor,
14. gymnasieelevers resor och inackorderingsstod,
15. hallplatsfragor.

Beredningen foretrader kommunens intressen vid kontakt med regionala kollektivtrafikmyndigheten och andra
samverkansorgan.

6.21.2 Beredning medborgare och folkhélsa (BMF)

Beredningen medborgare och folkhélsa bestar av 10 ledaméter, inga erséttare. Ordforande och vice ordférande ér
KSAU-ledamot och representerar majoriteten respektive oppositionen. Socialnamnden (SON), vard- och
omsorgsndmnden (VON), kultur- och fritidsndmnden (KFN) och barn- och utbildningsndmnden (BUN)
representeras av ordforande och andre vice ordforande i respektive ndmnd.

Infor beslut i kommunstyrelsen ska beredningen ur ett medborgarperspektiv bereda drenden som ror foljande
omréden:

folkhélsoarbete,

barn- och ungdomspolitik,

mangfald,

stadsdelsutveckling,

kommunens volontirarbete,

medborgardialog,

projektverksamhet inom EU som ror beredningens ansvarsomrade,
dialog med olika trossamfund och religiosa sammanslutningar
brottsforebyggande och trygghetsfrdmjande arbete.
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